




















Operativni rizik

Operativni rizik predstavlja verovatnocu nastanka negativnih
efekata na poslovni i finansijski polozaj drusStva, odnosno fonda i to
zbog propusta u radu zaposlenih, neodgovarajucih unutrasnjih
procedura i procesa neadekvatnog upravljanja informacionim
sistemom i drugim sistemima, kao i zbog nepredvidivih eksternih
dogadaja.

Spoljne operativne rizike DrusStvo ¢e smanjiti tako Sto ce, kao svoje
poslovne partnere, birati renomirane domace i strane banke,
brokersko dilerska drustva i druge finansijske institucije i
preduzeca koja su ve¢ pozicionirana na trziStu i u svom poslovanju
su uspesna i profesionalna.

U cilju smanjenja unutra$njih operativnih rizika, Drusvo je donelo
procedure koje detaljno reguliSu sve segmente poslovanja, kao i
adekvatne i efikasne postupke interne kontrole koji odgovaraju
prirodi, sloZenosti i rizi¢nosti poslova drusStva za upravljanje
dobrovoljnim penzijskim fondom. Drustvo je obezbedilo
informacioni sistem koji predstavlja kompletno informaticko
reSenje C¢iju osnovu predstavlja aplikativno reSenje procesa
poslovanja u oblasti penzijskih fondova.

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti predstavlja verovatno¢u nastanka negativnih
efekata na sposobnost drustva da ispunjava svoje dospele obaveze.
Procedure za kontrolu ovog rizika posebno ureduju obavezu
Drustva da stalno raspolaze dovoljnim iznosom likvidnih sredstava,
radi obezbedenja od tog rizika u poslovanju.

Rizik uskladenosti poslovanja s propisima

Rizik uskladenosti poslovanja s propisima predstavlja verovatnocu
nastanka negativnih  efekata na polozaj druStva zbog
nepridrzavanja propisa, a naroCito propisa kojima je uredena
visina kapitala drusStva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim
fondom, odnosno sprecavanje pranja novca.

POSLOVNA TAJNA

Direktor, ¢lanovi uprave, zaposlena lica i povezana lica druStva
duZna su da informacije o dobrovoljnom penzijskom fondu ili
drustvu za upravljanje tim fondom koje bi mogle stvoriti pogresnu
predstavu o poslovanju drustva, odnosno fonda, cuvaju kao
poslovnu tajnu. Isto tako, ne mogu davati informacije o buduc¢im
aktivnostima i poslovnim planovima drustva za upravljanje, osim u
sluc¢ajevima predvidenim zakonom, informacije o stanju i prometu
na racunima dobrovoljnog penzijskog fonda i njegovih ¢lanova, kao
i o drugim podacima koji su od znacaja za poslovanje dobrovoljnog
penzijskog fonda, a za koje su saznali tokom obavljanja poslova
drustva za upravljanje. Izuzetno, prethodno navedeni podaci mogu
se saopStavati i stavljati na uvid treéim licima samo prilikom
nadzora poslovanja, na osnovu naloga suda, nadleznog organa
uprave, ili na osnovu zakona.

DIREKTOR, CLANOVI UPRAVE DRUSTVA | NJIHOVA OVLASGENJA

Direktor: Milan Kovaé
Upravni odbor: 1. prof. dr Branko UroSevié, predsednik

2. Lazar Milicevic¢

3. Dragan MiloSevié¢

4. Jovanka Jovanovié¢

5. Marina Samardzié
Direktor zastupa DrusStvo, organizuje rad DrusStva, rukovodi
njegovim radom i vrSi druga ovlaséenja u skladu sa zakonom i
aktima Drustva.
Ovlaséenja Upravnog odbora, kao upravljackog organa DrusStva,
detaljno su uredena osnivackim aktom. U nadleznosti Upravnog
odbora, izmedu ostalog, je usvajanje Pravila poslovanja i Pravilnika
o tarifi, kao i donoSenja drugih akata poslovne politike i opstih
akata, izbor i razreSenje internog revizora, donosenje Pravilnika o
radu interne revizije, usvajanje godisnjeg plana i programa rada
interne revizije, usvajanje Sestomesecnog i godiSnjeg izveStaja o
internoj reviziji, usvajanje investicionog programa, izbor i
zakljuCenje ugovora sa kastodi bankom, kao i obavljanje drugih
poslova u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i drugim opstim
aktima Drustva.

KASTODI BANKA | USLUGE

Drustvo koristi kastodi usluge ,Societe Generale Banka Srbija a.d.
Beograd”, Bulevar Zorana Dindic¢a 50a/b.

Banka, po nalogu Drustva, obavlja sledece kastodi usluge:

1. otvara i vodi racune hartija od vrednosti koje ¢ine imovinu
dobrovoljnog penzijskog fonda kod Centralnog registra hartija od
vrednosti u svoje ime, a za racun ¢lanova dobrovoljnog penzijskog
fonda (zbirni kastodi racun);

2. otvara i vodi racune hartija od vrednosti koje ¢ine imovinu Fonda
u posebnom registru Banke;

3. otvara novcani ra¢un Fonda, na koji ¢e se prikupljati penzijski
doprinosi;

4. otvara i vodi dinarske, odnosno devizne racune, cija sredstva
¢ine imovinu Fonda u posebnom registru Banke;

5. vrS§i prenos novcanih sredstava koja c¢ine imovinu Fonda u
novcane depozite;

6. vrsi isplate akumuliranih sredstava za svakog ¢lana Fonda;

7. izvrSava naloge Drustva za upravljanje za kupovinu i prodaju
imovine ukoliko oni nisu u suprotnosti sa zakonom i prospektom
Fonda;

8. kontrolise, potvrduje i svakodnevno izveStava Narodnu banku
Srbije 0 neto vrednosti imovine Fonda i vrednosti investicione
jedinice, obracunatih od strane Drustva;

9. kontroliSe prinos Fonda, obra¢unatog od strane DruStva;

10. obaveStava Narodnu banku Srbije o uoenim nepravilnostima u
poslovanju Drustva, odmah nakon §to uoci takve nepravilnosti;

11. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Sva zainteresovana lica mogu izvrsiti uvid u opSta akta DruStva u
prostorijama Drustva svakog petka u terminu 12.00 - 15.00 ¢asova []



